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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal!
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg i bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendr, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyeti midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebistal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
il dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine girimis, biin ordulan dagihimig
Ve memigkefin her kasesi biffl isgal ediimis olabilir Bt bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad lt,bu hvalve seratinde
dahi, vaaife; Tdrk stlalve cumhuriyein Kuramaki
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o loas




Gilinliimiiz diinyasinin meydana getirdigi gelismeler her alanda oldugu
gibi egitim alaninda da yeni ihtiyaglar ortaya getirmistir. Bu gelisim ve
degisim 15181nda emek ve 6zveri sonucu hazirlamis oldugumuz ¢agdas bir
doniislim projesi olan bu stratejik planin uygulamaya konmasiyla
okulumuzda yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni donemde biitiin

. faaliyetler  hedeflere, kurallara ve yazili  talimatlara  gore

diizenleneceginden verimlilik artacak ve daha ileriye yiikseltilmis bir
egitimin temelleri atilmis olacaktir.

Belirlenen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek
degerlendirilecektir. Bu nedenle planin siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir
nitelik kazanabilmesi, biitiin paydaslarimizin planlama fikrine destek

vermelerine ve ¢aligmalara aktif olarak katki sunmalarina baghdir.

Bu ¢alismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini, basarilarini ¢ok ileri diizeylere tasiyacagina ve yine bu planin,

okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiyiik katki saglayacagina olan i¢ten inancimla

basarilar dilerim.

Erkan OVALI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Erding OZTURK Sube Miuidiiri Isa BOZKURT Ogretmen

Erkan OVALI Okul Miidiirii Yelda MERT Ogretmen

Eser YILDIZ Miidiir Yardimcist Hiseyin YILDIRIM Ogretmen
Mine BAYRAM Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1: Okulumuz Sivas ili Iimranli ilgesi sehir merkezinde yer almaktadir. 2008 yilinda hizmete
acilan yeni binamizla egitim-6gretim faaliyetlerini ytirtitmekte olan okulumuz 16 derslik, 2 laboratuvar, 1 cok
amagl salon, 1 konferans salonu ve idari bolimden olusmaktadir. Biinyesinde Imam Hatip programi, Cocuk
Gelisimi boltimii ve Anadolu Lisesi yer almaktadir. Ayrica okulumuz biinyesinde kiz ve erkek pansiyonu olmak

tizere 2 pansiyon ve 1 kapali spor salonu bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sivas Tlgesi: Imranl
Adpres: Vali Tuncel Mah. Lise Cad. No:1 Cografi Konum: http:/ /imranlicpal. meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon Numarast: | 03468612717 Faks Numaraszi: 03468612717
e- Posta Adresi: 199272@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /imranlicpal. meb.k12.tr/tema/index.php
Kurum Kodu: 199272 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/01/2008 Toplam Calisan: 23
Kiz 87 Kadn |7
L ] Erkek 87 Ogretmen Erkek (7
Ogrenci Sayist:
Sayis1
Topla
Toplam 174 14
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 114 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 114
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 7 7 14
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimci Personel 5 1 6
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 14 9 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 5000

Okul Kapali Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 27

Diger (......cce.tl)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A AL 11 12 23 11-B AL 9 8 17

9-A ATHL 1 7 8 11-A AIHL |6 1 7

9-A MESLEK | 12 10 22 12-A AL 13 7 20

10-A AL 6 10 16 12-B AL 9 18

10-B AL 2 8 10 12-A AIHL 2 8

10-A AIHL 3 5 8

11-A AL 9 8 17

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 15 TV Sayist
Masaiistti Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayis1
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Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglantt Hiz1 100 MBit

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OfLL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

11




IMRANLI COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sivas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudtirltigti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte tngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen

konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortsleriyle sorunlars,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir

ederim.

Erkan OVALI

Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI

Sira A = x| AR =
2 3 2 S| 8¢ =
MADDELER 2| 2| 3|28 5
No S = S S| g°”° <
s @ = 5 = S
8 = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahathikla goriisebilirim. 76.95 | 9.89 11.7 8.42 1.7
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 79.84 | 16.64 0 1.53 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 68.05 | 34.30 | 9.9 | 2475 | 3.02
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 55.10 | 27.75 | 853 | 237 | 6.17
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 60.59 | 15.10 | 1.02 10.7 3.6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 47.08 | 31.28 | 9.89 8.71 3.06
v Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 5862 | 16.33 | 4.68 176 274
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadr. 46.13 | 38.80 | 4.09 | 20.02 0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4295 | 6.89 | 21.82 | 9.37 | 20.97
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 48.15 | 30.87 | 6.87 9.60 4.51
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 7852 | 16.96 | 1.13 | 2.40 0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 44.28 | 45.78 | 23.55 | 5.89 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 40.65 | 20.30 | 25.62 | 12.40 | 1.03

13
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Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogrenciler 6gretmenleriyle ihtiyag duydugunda
rahatlikla goriigebilirler. Ogrencilerin 6gretmenlere

ulasilabilirligi kolaydir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlenmemektedir. Ogrencilere yonelik spor, tiyatro, gezi gibi

faaliyetler yetersizdir.

Okul miidiri 6grencilerle iletisime agiktir.

Teneffiisler kisa oldugu icin 6grencilere yetmedigi

Okul miidiir yardimcis: 6grencilerle iletisime agiktir.

Okulun ici ve dis1 yeterince temiz bulunmamaktadir.

4 | Okulun rehberlik servisi gesitli bireysel ve grupla
rehberlik calismalar1 diizenlemektedir. Ogrenciler

istedigi zaman gidip randevu alabilmektedir.

Okul kantininde satilan malzemeler yeterli bulunmamaktadir.

Artirilmasi istenmelidir.

Ogrenciler okulda onlarmn goriiglerinin yeterince alinmadigimi
dusunmektedir. Kendi goriislerinin daha fazla 6nemsenmesini

istemektedir.
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidtirltigt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin her daim saygili olmasi,
Siif mevcutlarmin asir1 kalabalik olmamasi,
Calisanlar Gorevlerini diizgiin ve zamaninda yapmalar1
Veliler Ogretmen ve Idare ile igbirligine yatkin olmalar1
Bina ve Yerleske Binanin yeni ve ilge merkezinde olup ulasiminin kolay olmas:
Donanim Laboratuvar Siniflarinin olmasi ve her smifin akilli tahtaya sahip olmasi ayrica yeterli sayida
yazici, bilgisayar gibi gereglerin bulunmasi.
Derslik basina diigsen 6grenci sayis1.
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi.
Gtivenlik sisteminin varli1

15




Biitce

Pansiyonlu okul olmasi sebebiyle yeterli denegin gonderilmesi.

Yonetim Stiregleri

Okul Miudiruntin aktif olmasi, 6gretmen, 6grenci ve velilerle yakinen ilgilenmesi

Okul idaresinin yeniliklere agik olmasi

Iletisim Stirecleri

Her tiirlti teknolojik iletisim araclarim etkili kullanmasi, SMS programi kullanmasi.

Sinif veli toplantilarmin zamaninda yapilmasi
Okul Web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarmin aktif kullanim

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin ilgilerinin kolay dagilmasi ve derslere kendilerini yeterince verememeleri.

Teknolojinin olumsuz kullanim

Disiplin sorunlarinin fazla olmasi

Cevre faktorleri

Yabanci dil yetersizligi

Devamsizlik

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilimin az olmasi

Ogrencilerin akademik altyapilarinin zayifhigi ve hazir bulunulmusluk diizeylerinin diisiik

olmasi

Calisanlar

Calisan say1sinin yetersiz olmasi, okulumuzun memur kadrosunun bos olmasi.

Veliler

Ogrenci-veli sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
Ogrencilerimizden bazilariin aile biittinltiglintin olmamasi

Okul ile irtibat konusunda eksik olmalari

Bina ve Yerleske

Erkek pansiyonunun fiziksel olarak yeterli olmamasi,

Okulun engelli bireylere uygun olmamasu.

Donanim

Bilgisayar Laboratuvarmin bulunmamasi

Biitce

Okul Aile Birligi gelirlerinin yeterli diizeyde olmamasi
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[letisim Stirecleri

Il merkezine uzak olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Sosyolojik Sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi konusunda ¢ok amagli salonun olmasi
Teknolojik Teknolojinin egitim ortaminda aktif kullanimi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi
MEB 2023 Vizyonu

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Okulun merkezi konumda olmasi,
Okula ulagimin kolay olmas:
Tehditler
Politik Sinav sistemindeki degisiklikler
Haftalik ders yiikiiniin ve ¢esidinin fazla olmasi
Ekonomik [lcenin halkinin ekonomik olarak refah seviyesinin diisiik olmast
Sosyolojik Ogrencilerin gelir seviyelerinin diisiik olmast
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Teknolojik Kitle iletisim araglarimin olumsuz etkileri
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam / Devamsizlik Akademik Basar1 Projelerin arttirilmasi ve stirdurtilebilirligi
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal ve Sanatsal Faaliyetler Idarecilerin ve 6gretmenlerin mesleki

yeterliliklerinin gelistirilmesi

~ St Thti Okul Saglig1 ve Hijyen
Ozel Egltlme Ihtlyag Duyan 516 Y Calisanlarin 6dullendirilmesi, motive

Blreyler edilmesi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okula Devam/Devamsizlik
2 | Okula Uyum, Oryantasyon
3 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1
2 | Sosyal ve Sanatsal Faaliyetler
3 | Okul Saghgi ve Hijyen

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Projelerin arttirilmasi ve stirdiirtilebilirligi
2 | Idarecilerin ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
3 | Calisanlarin 6diillendirilmesi, motive edilmesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimize, kiiresellegsen diinyada; bireyler, toplumlar ve devletler arasindaki rekabette, en biiyiik belirleyicinin bilgi oldugu
gercegini kavratarak onlary; milletimize ve insanliga karsi sorumluluklarin1 yerine getirebilme becerilerini kazanabilecekleri

yliksekogretime hazirlamak.

Surekli gelisen {iilke ve diinya kosullarmmin gerektirdigi bilgi donanimina sahip, milletimizin ve insanligin temel degerlerini

benimseyip yticeltecek erdemli insanlar yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Bulundugu sosyal cevreye katki saglayan, 6grenci veli 6gretmen iliskilerinde hosgoriiyii yakalayan, egitim, yonetim ve sosyal

faaliyetlerde basarisini kabul ettirmis tercih ve takdir edilen bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

AN N N NN

Basarinin beraberlik bilinciyle yakalanacagina inanur.

Sosyal ¢cevremizin ihtiyaclar1 ve bireyin yeterliliklerine onem verir.

Her 6grenciye 6grenme olanagi saglar.

Sosyal iligkilere ve faaliyetlere 6nem verir.

Veli 6gretmen isbirligini stirekli gelistirmeyi saglar.
Sayg1 ve hosgoriiye onem verir.

Kararlarda katilimcilik esastir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin 6grencilerin devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Ogrencilerimizin devamsizlik sorunlarini en aza indirmek amaciyla 6gretmenlerimiz, rehberlik servisimiz ve okul idaresinin

isbirligi icerisinde calisacagi, onleyici ve yeri geldiginde sorunlara hizli bir sekilde miidahale edebilecegi bir yonetim yapisi

saglanacaktir. Yapilacak veli ziyaretleri ve oryantasyon egitimleri ile birlikte okulumuza yeni baslayacak 6grencilerin uyum

saglamalar1 daha da

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ve 6grencilerin devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG11a Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 742 4 3 5 5 1

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.b Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz o6grencilerinin yaptiklar1 her bir devamsizlik
1.1.1. |gunlik olarak veli bilgilendirme sistemi tizerinden mesaj|Miidur Yardimcisi Y1l boyunca
olarak gidecektir.
1.1.2 D? Vam'51z1.1k k 01'1usunda . ?Bkh . konumda bulunan Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
ogrencilerin velileri aranip bilgilendirilecektir.
113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylk Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireysellestirilmis egitim
114 |plan1 uygulanan 6grencilerine destek odasi agilmasi igin|Okul Mudiri Subat 2020
girisimlere baslanacaktir.
Stratejik Hedef 1.2. Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum sorunlari giderilecektir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG12.a Ouk'l%la yeni baslayan C’)grencﬂoerden oryantasyon 0 0 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG12b Qkula yend baslayan t‘)grencﬂerc(l)en evlerine veli 0 %30 %35 940 945 %50
ziyareti diizenlenenlerin orani (%)
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okgla yeni baslayan tim 6grenciler oryantasyon egitimine Rehberlik Servisi 09 Eyliil-31 Byl

tabii tutulacaktir.

Her egitim-6gretim yilinin birinci déneminde 6grencilerin

sosyo-ekonomik durumlarmi tespit etmek ve okul-veli|Rehberlik  Servisi,  Okul|Her egitim-6gretim yilnin
112 | . |5 . .

isbirligini daha da gelistirmek amaciyla okulumuzun yeni | Idaresi birinci donemi

ogrencilerinin evlerine veli ziyaretleri yapilacaktur.

Stratejik Hedef 1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler icin daha iyi bir egitim ortami olusturulacaktr.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a Okulumuz biinyesindeki 6zel egitim sinif1 sayist 0 0 0 1 1 1
PG.1.3.b Okulumuzda kadrosu bulunan 6zel egitim 6gretmeni 0 0 0 1 1 1
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131, Okulumuz biinyesinde faaliyet gosterecek bir 6zel egitim Okul idaresi 2020-2021 Egitim-Ogretim
sinif1 olusturulacaktir. Yili
Ozel egitim_ Ogretmeni normu belirtilerek, - okulumuz — 20202021  Egitim-Ogretim
1.3.2 |btinyesinde bir 0zel egitim Ogretmeninin bulunmasi|Okul Idaresi Yilt
saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21a Yiiksek?grehmde hsar})s programlarina yerlesen 41 15 20 2 24 25
mezun 6grenci sayisi (%)
PG.2.1.b }{?ksek'ogretlmgie on lisans programlarina yerlesen 33 35 40 40 40 40
ogrenci sayist (%)
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PG.21.c. Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda katilim orani 20 30 40 50 60 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yiiksekogretim simnavlarinda lisans programlarina yerlesen

211 |ogrenci sayisinin arttirilmast amaciyla Destekleme ve|Okul idaresi Ttm Y1l Boyunca
Yetistirme Kurslari’na katilim arttirilacaktir.

212 Ogrencﬂer}n. ge}1§1m¥er.1n1 t.aklp etmek amaciyla YKS Okul idaresi Tiim Yil Boyunca
denemelerinin diizenli bir sekilde yapilmasi

213 Ogrencilere  yonelik  6grenci  koclugu  sisteminin Okul idaresi ve Ogretmenler 2020-2021. _ Egitim-Ogretim
uygulanmasi Yilindan itibaren

214 Ogrencilerin  basarilariin ~ 6diillendirilecegi  bir  6diil | Okul Idaresi, Rehberlik | 2020-2021 Egitim-Ogretim

sisteminin gelistirilmesi ve bunun stirekliliginin saglanmasi

Sistemi ve Ogretmenler

Yilindan itibaren

Stratejik Hedef 2.2. Sosyal ve sanatsal faaliyetlere okulumuzun katilimini arttirip okul icerisinde cesitli yarismalar tertip edilerek
daha sosyal bir okul ortami olusturulacaktr.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

HEDEF

Mevcut

GOSTERGESI

2018 2019 2020

2021 2022

2023
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PG.2.2.a Okulda diizenlenen turnuva sayisi 2 3 4 5 6
PG2.2.b Okulda diizenlenen bilgi yarismasi sayisi 2 4 5 6 8
PG.2.2.c Cesitli branslardaki okul takimi sayist 2 3 3 3 3
PG.2.2.d Okul tarafindan 6grencilere yonelik diizenlenen gezi 1 5 5 5 3
sayist
PG.2.2.e Universitelere diizenlenen gezi sayist 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21 | Okulda diizenlenen voleybol turnuvalarina ek olarak, Masa Yavuz SARIGULSEN Ttim y1l boyunca
tenisi ve Futsal turnuvalar1 diizenlenecektir.
222 | Okulda diizenlenen bilgi yarismasi sayis1 kademeli olarak Okul Idaresi Ttim y1l boyunca
arttirilacaktir.
2.2.3 | Okul takimlarindaki Voleybol ve Badminton branslarma ek Yavuz SARIGULSEN 2020-2021 Egitim-Ogretim
olarak ticiincii bir branstan okul takimi cikartilacaktir. Yilinda
2.24 | Ogrencilerin motivasyonlarim arttirmaya yonelik {iniversite Okul Idaresi 2019-2020 Egitim-Ogretim
gezilerinin tertip edilmesi Yilinin basinda
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Stratejik Hedef 2.3. Okul saghginin daha fazla gelistirilmesi amaciyla gesitli programlara bagvuru yapilip 6grencilere yonelik
bazi faaliyetler gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.23.a 9ku1 S‘agh.gl Programi kapsaminda muayene edilen %70 %80 %90 %100 %100 %100
ogrencilerin orani
PG2.3.b Beyaz Bayrak sahipligi elde etmek (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.2.3.c Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 almak (0-1) 0 0 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1 Ogljena.lerm Ilce Deyle.t Hastanesi 11% isbirligi icerisinde Hgili Miidiir Yardimerst Her Yil
periyodik muayenelerinin yapilmasi saglanacaktir.
2.3.2 | Beyaz Bzvayrakv basvurusu yapilarak okulun bu programa ilgili Miidiir Yardimerst 2018-2019 .Eglt.lr.n Ogretim
uygunlugu saglanacaktir. Y1l Igerisinde
2.3.3 | Beslenme Dostu Okul Plam1 hazirlanarak, Beslenme Dostu | Ilgili Miidiir Yardimcisi ve 2019-2020 Egitim Ogretim
Okul Programina basvuru yapilacaktir. Ogretmenler Y1l Icerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Projelerin arttirilmast icin 6gretmen ve dgrenciler tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Hibe saglayan projelere bagvuru sayisi 0 2 3 3 4 4
PG.3.2.b Okulumuzda wuluslararasi hareketlilik programina 0 20 20 40 40 40
katilan personel orani(%)
PG.3.3.c. Erasmus+ Projelerine basvuru sayisi 0 0 1 2 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Cesitli kurumlfar tarafindan hibe destegi saglayan Okul idaresi ve Oretmenler Her Yil
programlara proje basvurusu yapilacaktir.

1.1.2 ]?]:asml.ls+. programina proje haZfrlanarak Ogretmen ve lgili Miidiir Yardimcist Her Y1l
ogrencilerin hareketlilik yapmasi saglanacaktir.
Uluslararas: hareketlilik faaliyetleri ve mesleki gelisim

1.1.3 |seminerleri ile Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri Okul Idaresi Her Yil

gelistirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitiduirltigt ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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